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Leitsatze zur Pflege

1. Leitideen

Wir orientieren uns am «Leitbild der Privatklinik Meiringen» und dem dort dargelegten
Auftrag und Angebot, dem Verstandnis von psychischer Gesundheit/Krankheit und dem
Behandlungs- und Betreuungsmodell. Die Ethikrichtlinien des Berufsverbandes der Pfle-
gefachpersonen (SBK) und anerkannte Pflegestandards sind weitere Grundlagen.

2. Inhalt und Verstandnis von Pflegeleistungen

Das pflegerische Angebot umfasst die Unterstiitzung von erkrankten Menschen, unter
Einbezug ihres kulturellen Hintergrundes, bei der Alltagsbewaltigung, der Begleitung in
Krisensituationen, der Durchfuhrung praventiver, diagnostischer, therapeutischer, rehabi-
litativer und gesundheitserhaltender, gesundheitsfordernder Massnahmen. Das individu-
elle Wohlbefinden und die Vorstellungen bezlglich Lebensqualitat der Patienten sind
massgebend. «Best Practice» streben wir an durch den Einbezug des neuesten, aktuell
verfugbaren (Forschungs-)Wissens und der Gestaltung eines professionellen Pflegepro-
zesses.

Auf der Basis verschiedener Assessments erfassen wir den individuellen Pflegebedarf,
treffen die taglichen Pflegeentscheide unter der Mitgestaltung des Patienten, Uberprifen
kontinuierlich die Wirkung und die Qualitat der geleisteten Pflege und passen sie gegebe-
nenfalls an.

Konkret bedeutet dies:

= Die Gewahrleistung von Sicherheit fir die erkrankten Menschen wie fur die
Mitarbeitenden.

= Die Gestaltung eines therapeutischen Milieus, getragen von Akzeptanz,
Wertschatzung, Geborgenheit und Vertrauen damit Entwicklungsschritte méglich
werden.

= Die individuelle Begleitung durch die Bezugspflegeperson, Information, Beratung,
Ermutigungund Unterstitzung zu selbstverantwortlichem Handeln und selbstbe-
stimmter Lebensfuhrung.

= Den situativen Einbezug von Angehdrigen und weiteren Bezugspersonen.

3. Verstandnis einer lernenden Organisation

Die Privatklinik Meiringen unterstutzt die personliche und fachliche Entwicklung ihrer Mit-

arbeitenden, um sie zur bestmadglichen Erfullung ihrer Aufgaben zu befahigen. Auf inter-

professionelles Denken, Handeln und Koordinieren legen wir grossen Wert. Wir erbringen

die Pflegeleistungen effizient, effektiv und wirtschaftlich.

Konkret bedeutet dies:

= Kontinuierliche Reflexion von Pflege- und Berufssituationen durch Supervision und

= Fallbesprechungen sowie Einbindung neuester Erkenntnisse in unser Handeln.

=  Gezielte Forderung und Unterstitzung von Lernende und Mitarbeitenden so wie gan-
zer Teams

= durch systematisches Erheben des Entwicklungsbedarfes.

= Personalentwicklung durch Beratung und bereitstellen eines Weiterbildungsangebotes
auf Grund der Erfordernisse des Betriebes und den individuellen Bedurfnissen der
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Mitarbeitenden; mitgestalten von Transferhilfen in die berufliche Praxis und tberpru-
fen des Lernerfolges.

Dabei legen wir grossten Wert auf eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung, kon-
struktiven Kritik, offenen Information und der zielorientierten Zusammenarbeit.

Pflegedirektion
Privatklinik Meiringen
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